
CV 
  

Erfaring  

01.05.08 – d.d. Daglig leder, RO. 

01.11.04 – 30.04.08 Rådgiver, RO. 

01.05.01 – 31.10.04 Seniorrådgiver, KITH (Kompetansesenter for IT i helsevesenet) . 

01.12.00 – 30.04.01 Enhetsleder for Økonomitjenesten, Trondheim kommune. 

01.05.00 – 30.11.00 Rådgiver i rådmannens fagstab, Trondheim kommune. 

01.06.98 – 30.04.00 
Distriktssjef Strinda distrikt, (Avdeling Oppvekst og Helse og 

omsorg), Trondheim kommune. 

01.03.92 – 31.05.98 
Distriktssjef Heimdal distrikt, (Avdeling Helse og omsorg), 

Trondheim kommune. 

01.01.88 – 01.03.92 Sykepleiesjef, Trondheim kommune. 

01.05.85 – 31.12.87 Avdelingssykepleier, Trondheim kommune. 

17.10.82 – 30.04.85 Sykepleier. Hjemmesykepleien, Trondheim kommune. 

01.08.82 – 17.10.82 
Konstituert lærer i sykepleie, Sykepleierhøgskolen i Sør-

Trøndelag. 

01.08.81 – 31.07.82 Sykepleier. Hjemmesykepleien, Herøy kommune. 

  

2000  Konsulentoppdrag for Agenda Utredning og Utvikling AS. 

1992 – 2000 
Undervisningsoppdrag på timebasis for Høgskolen i Sør-

Trøndelag. 

 

   

Utdanning  

2007 – 2009 CBS/Høgskolen i Nord-Trøndelag. Kunnskapsledelse. Mastergrad. 

1997 – 1998 
Høgskolen i Nord-Trøndelag. Strategi- og organisasjonsutvikling. 

Mellomfagstillegg, 10 vekttall. 

1989 – 1990 
Trondheim Økonomiske Høgskole. Enkeltfag: Helseøkonomi, 

4 vekttall. 

1989 – 1990 Levanger Lærerhøgskole. 1-årig studium i ledelse og 

personalarbeid. Grunnfag, 20 vekttall. 

1978 – 1981 Sykepleierhøgskolen i Sør-Trøndelag. 

  

  

Annet  

2006 – 2007 Ansattes representant i ROs styre. 

2004 – 2005 Ansattes representant i KITHs styre. 

2002 – 2004 Tillitsvalgt ved KITH husforening. 

1984 – 1985 Tillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund. 

 

 
 

Tormod Hofstad 
Mobil : 95 26 55 16 

E-post : tormod.hofstad@ro.no 


